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S T A T U T 

Spółdzielni Osób Prawnych 

 

I.   NAZWA, SIEDZIBA I TEREN DZIAŁANIA. 

 

 

§ 1 

 

 

1. Spółdzielnia jest Spółdzielnią Osób Prawnych zwaną dalej Spółdzielnią i nosi 

nazwę: 

 

Spółdzielcza Korporacja 

SPÓLNOTA PRACY 

Spółdzielnia Osób Prawnych 

 

2. Spółdzielnia działa na podstawie: 

- ustawy z dnia 16 września 1982r. - Prawo Spółdzielcze   (tekst jednolity w 

Dz.U. z 1995r. nr.54 poz.288) zwanej dalej Ustawą, 

- ustawy z dnia 20 stycznia 1990r. o zmianach w organizacji i działalności 

spółdzielczości (Dz.U. nr.6 poz.36 z późn.zm.), 

- niniejszego Statutu. 

 

 

§ 2 

 

 

Siedzibą Spółdzielni jest m.st.Warszawa. Spółdzielnia działa na obszarze 

Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami. 

Czas trwania Spółdzielni nie jest ograniczony. 

 

 

§ 3 

 

Spółdzielnia posiada osobowość prawną i działa przez swoje organy w sposób 

przewidziany w Ustawie i Statucie.  

 

 

§ 4  

 

Spółdzielnia może być członkiem innych organizacji gospodarczych, 

społecznych, międzynarodowych oraz reprezentować swych członków wobec 

tych organizacji. 



 3 

II.  CELE SPÓŁDZIELNI ORAZ PRZEDMIOT JEJ DZIAŁANIA   

 

 

§ 5 

 

Spółdzielnia jest dobrowolnym i samorządnym zrzeszeniem, której celem 

działalności jest: 

- zapewnienie spółdzielniom pomocy w ich działalności gospodarczej, 

- zapewnienie spółdzielniom i ich członkom pomocy socjalnej, pomocy w 

ochronie zdrowia, pomocy w ich działalności społeczno-kulturalnej, 

oświatowej, rekreacyjnej, sportowej i innej, 

na bazie przejętego majątku po Centralnym Związku Spółdzielczości Pracy. 

 

 

§ 6   

 

Przedmiot działalności Spółdzielni obejmuje: 

1. promocję oraz sprzedaż towarów i usług produkowanych przez spółdzielnie 

oraz wszelkie inne podmioty gospodarcze krajowe i zagraniczne, 

2. zarządzanie wspólnymi składnikami rzeczowego majątku, wspólnymi 

środkami pieniężnymi, funduszami, papierami wartościowymi, udziałami, 

lokatami, w tym także przejętymi od Likwidatora Centralnego Związku 

Spółdzielczości Pracy, 

3. inicjowanie, organizowanie, prowadzenie działalności socjalno-bytowej, 

społeczno-kulturalnej, oświatowej, rekreacyjno-sportowej, lecznictwa 

sanatoryjnego oraz różnych form profilaktyki zdrowotnej; prowadzenie 

ośrodków wypoczynkowych, socjalnych, sanatoryjnych, hotelowych, 

4. prowadzenie działalności instruktażowej, konsultacyjnej, szkoleniowej w 

sprawach gospodarczych, finansowych, samorządowych, prawnych, 

technicznych i organizacyjnych, 

5. organizowanie zaopatrzenia materiałowo-technicznego, inicjowanie i 

wspomaganie kooperacji między zrzeszonymi spółdzielniami i organizacjami, 

świadczenie usług dealerskich, 

6. handel zagraniczny artykułami przemysłowymi, rolno-spożywczymi, 

7. świadczenie usług remontowo-budowlanych w kraju i za granicą, 

8. prowadzenie składów celnych, 

9. produkcję artykułów przemysłowych i rolno-spożywczych, 

10. świadczenie usług dla ludności, 

11. handel i pośrednictwo handlowe w obrocie papierami wartościowymi, 

prowadzenie giełd towarowych, świadczenie usług giełdowych i brokerskich, 

12. wspieranie materiałowe i organizacyjne nowo powstających spółdzielni 

pracy, 

13. wspieranie spółdzielni w działaniach na rzecz obronności kraju, 
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14. wszelką inną działalność gospodarczą zmierzającą do realizacji jej celów. 

 

 

§ 7 

 

Dla wykonania swoich zadań Spółdzielnia: 

1. organizuje i prowadzi wszelką działalność budowlaną, handlową, usługową i 

wytwórczą we wszystkich dziedzinach przemysłu, handlu, budownictwa, 

organizuje oddziały, filie, przedstawicielstwa, zakłady handlowe, wytwórcze, 

usługowe, laboratoria badawcze, rozwojowe, konstrukcyjne, technologiczne, 

wzorcownie, pracownie projektowe, zakłady innowacyjne i udziela informacji 

o spółdzielniach, 

2. organizuje i prowadzi na rzecz zrzeszonych spółdzielni, swoich pracowników 

i członków ich rodzin, działalność socjalną, kulturalno-oświatową, 

szkoleniową; organizuje i prowadzi w tym celu ośrodki szkoleniowe, domy 

kultury, biblioteki, czytelnie, sanatoria, domy wczasowo-wypoczynkowe, 

hotele i inne ośrodki działalności socjalnej, 

3. uczestniczy w targach, wystawach, pokazach, giełdach; organizuje dla tego 

celu działalność marketingową, reklamową i akwizycyjną w kraju i zagranicą, 

4. współdziała z organizacjami ruchu spółdzielczego, a także z uczelniami, 

placówkami naukowo-badawczymi, rozwojowymi i oświatowymi, 

5. podejmuje wszelkie czynności związane z posiadaniem, nabywaniem, 

zbywaniem, zastawianiem, obciążaniem, dzierżawieniem, użyczaniem 

wszelkiego majątku ruchomego i nieruchomego, przejmowaniem 

zobowiązań, podejmowaniem zobowiązań, zawieraniem umów ze skutkiem 

prawnym w granicach ustawy i statutu, 

6. prowadzi i uczestniczy we wszystkich dozwolonych operacjach finansowych 

zmierzających do uzyskania korzyści: z obrotu własnymi środkami, 

funduszami, obligacjami, akcjami, udziałami, lokatami, wekslami i innymi 

wartościami majątkowymi, może przyjmować darowizny, 

7. podejmuje inne czynności zmierzające do realizacji jej celów. 

 

 

III. CZŁONKOWIE SPÓŁDZIELNI, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

 

 

§ 8 

 

Członkami Spółdzielni mogą być spółdzielnie zrzeszone w b. CZSP oraz inne 

spółdzielnie, które opłaciły w gotówce wpisowe i udziały - w wysokościach 

określonych w  §16 i 17 Statutu. 
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§ 9 

 

1.Członków Spółdzielni przyjmuje Zarząd po uprzednim uzyskaniu zgody  

  Rady.   

  Podstawę przyjęcia stanowi złożona deklaracja członkowska oraz    

  opłacenie   wpisowego.  

2. Deklaracja powinna zawierać: 

- pełną nazwę i siedzibę osoby prawnej przystępującej do Spółdzielni, 

- oświadczenie o zdeklarowaniu udziałów, 

- datę i podpisy osób uprawnionych do składania oświadczeń woli w imieniu i 

na rzecz przystępującej osoby prawnej. 

3. Uchwałę o przyjęciu lub odmowie przyjęcia w poczet członków Spółdzielni 

Zarząd podejmuje w terminie trzech miesięcy od daty złożenia deklaracji. O 

uchwale o przyjęciu lub odmowie przyjęcia na członka Zarząd zawiadamia 

pisemnie zainteresowanego w ciągu dwóch tygodni od jej powzięcia. Od 

uchwały odmawiającej przyjęcia na członka przysługuje prawo odwołania do 

Rady Nadzorczej w terminie 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia o 

uchwale. Odwołanie powinno być rozpatrzone na posiedzeniu Rady Nadzorczej 

w terminie nie dłuższym niż trzy miesiące. Odwołanie składa się za 

pośrednictwem Zarządu. Przyjęcie powinno być stwierdzone na deklaracji 

podpisami dwóch członków Zarządu lub osób do tego upoważnionych z   

podaniem daty uchwały o przyjęciu. 

 

IV. PRAWA I OBOWIĄZKI CZŁONKA 

 

§ 10 

 

Członek Spółdzielni ma prawo: 

1. do części nadwyżki bilansowej, 

2. do korzystania z usług i innych świadczeń Spółdzielni w zakresie jej 

działalności statutowej na zasadzie pierwszeństwa, 

3. brać udział przez swego pełnomocnika w Walnym Zgromadzeniu (Zebraniu 

Grup Członkowskich), 

4. wskazywać kandydatów do organów Spółdzielni, 

5. wglądu do rejestrów członków, protokółów Walnego Zgromadzenia 

(Zebrania Grupy Członkowskiej, Zebrania Przedstawicieli), 

6. przeglądać roczne sprawozdania łącznie z rachunkami wyników oraz 

sporządzać z nich odpisy, 

7. uzyskiwać od organów Spółdzielni informacje o jej zamierzeniach i 

działalności, 

8. przedstawiać opinie, wnioski, postulaty w sprawie działalności Spółdzielni i 

jej organów. 
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§ 11 

 

Członkowie Spółdzielni mają obowiązek: 

1.wpłacić wpisowe oraz wnieść zadeklarowane udziały,  

2. przestrzegać postanowień statutu i uchwał organów Spółdzielni, 

3. współdziałać ze Spółdzielnią przy wykonywaniu jej statutowych zadań, 

4. uczestniczyć poprzez swoich przedstawicieli w Walnym Zgromadzeniu 

(Zebraniach Grup Członkowskich), 

5. uczestniczyć w pokrywaniu strat Spółdzielni do wysokości zadeklarowanych 

udziałów. 

 

V. USTANIE CZŁONKOSTWA 

 

§ 12 

 

Członkostwo w Spółdzielni ustaje wskutek: 

1. wystąpienia członka ze Spółdzielni, 

2. wykreślenia. 

 

§ 13 

 

Członek może wystąpić ze Spółdzielni za pisemnym wypowiedzeniem 

wynoszącym co najmniej trzy miesiące kalendarzowe. 

Za datę wystąpienia uważa się następny dzień po upływie okresu 

wypowiedzenia. 

 

§ 14 

 

Członek nie wykonujący obowiązków statutowych może być pozbawiony 

członkostwa przez wykreślenie z rejestru członków Spółdzielni w szczególności 

w wypadku niezapłacenia w terminie udziałów, wkładów lub wpisowego, a 

także w przypadku wykreślenia członka z rejestru sądowego. 

 

§ 15 

 

1. Uchwałę o wykreśleniu podejmuje Rada Nadzorcza po uprzednim 

wysłuchaniu wyjaśnień zainteresowanego członka. 

2. Wykreślenie staje się skuteczne z chwilą doręczenia  członkowi 

zawiadomienia o wykreśleniu wraz z uzasadnieniem. 

3. Członek wykreślony ma prawo odwołać się do Walnego Zgromadzenia. 

Pełnomocnik wykreślonego może być obecny na Walnym Zgromadzeniu przy 

rozpatrywaniu odwołania i je popierać. 
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4. Jeżeli członkostwo wygaśnie wskutek likwidacji lub upadłości członka, 

skreślenia go z rejestru członków dokonuje Zarząd Spółdzielni. 

5. Ustanie członkostwa pozbawia mandatu w organach Spółdzielni osoby 

wybrane do tych organów na skutek wskazania ich kandydatury przez tego 

członka. 

 

VI. WPISOWE, UDZIAŁY CZŁONKOWSKIE I WKŁADY 

 

 

§ 16 

 

1. Wpisowe wynosi  20.000 zł. 

 2. Spółdzielnia deklarująca przystąpienie na członka Spółdzielni wpłaca   

    wpisowe.  

3. Wpisowe nie podlega zwrotowi. 

 

§ 17 
 

1.1. Udział członkowski wynosi 100 złotych. 

1.2. Członek obowiązany jest zadeklarować co najmniej 21 udziałów - 

        udziały  obowiązkowe. 

1.3. Członek może zadeklarować  nie więcej niż 30 dodatkowych udziałów. 

2. Wpłata udziału powinna nastąpić w terminie 1-go miesiąca od chwili 

zawiadomienia o przyjęciu na członka Spółdzielni. 

3. Po ustaniu członkostwa udziały byłego członka wypłaca się na podstawie 

zatwierdzonego sprawozdania finansowego za rok, w którym członek przestał 

należeć do Spółdzielni w terminie 3-ch miesięcy od daty zatwierdzenia tego 

sprawozdania. 

Zasadę powyższą stosuje się odpowiednio do zwrotu udziałów dodatkowych. 

4. Członek w terminie 6 tygodni od daty otrzymania wezwania,  

    zobowiązany jest : 

    wnieść  deklarację uzupełniającą  do ilości obowiązkowych udziałów    

    oraz  opłacić ich wartość.  

 

§ 18 

 

1. Członek Spółdzielni może również wnosić wkłady. 

2.1. Do wkładów mogą być zaliczane wierzytelności wniesione przez 

Likwidatora CZSP w imieniu spółdzielni pracy. 

2.2. Wierzytelności te zostają zabezpieczone odpowiednim papierem 

wartościowym lub równoważnym dokumentem. 
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3. Inne wkłady członków mogą być wnoszone na podstawie umów zawartych 

między członkami a Spółdzielnią 

4. Wkłady, o których mowa w pkt 2 i 3 stanowią własność członków i podlegają 

zwrotowi w przypadku likwidacji Spółdzielni. 

Sposób dokonania zwrotu wkładów określa w tym przypadku Walne 

Zgromadzenie większością 3/4 oddanych głosów. 

5. W przypadku wystąpienia członka lub ustania członkostwa, wkład o którym 

mowa w pkt 3 podlega zwrotowi w formie ustalonej w porozumieniu, 

zawartym pomiędzy członkiem i Spółdzielnią, według wartości ustalonej w 

bilansie Spółdzielni, w terminie 6 m-cy po zakończeniu roku 

obrachunkowego, w którym ustało członkostwo. 

6. 1. Zarząd prowadzi rejestr Bonów posiadanych przez uprawnione 

         spółdzielnie. 

        Podstawą wpisu do rejestru posiadanych Bonów przez uprawnione   

        spółdzielnie  jest ich  ilość i wartość na dzień 27.06.2006 roku. 

 6.2. Uprawnione spółdzielnie mogą zbywać i nabywać Bony. 

       O fakcie zbycia i nabycia  Bonów  uprawnione spółdzielnie  

         zobowiązane są do powiadomienia w ciągu 2 tygodni  Zarząd 

       Spółdzielni wraz z udokumentowaniem    dokonania czynności. 

 6.3. Spółdzielnia może  nabywać Bony od uprawnionych spółdzielni 

          w celu ich umorzenia. 

 6.4. Nabywanie Bonów przez Spółdzielnię od uprawnionych spółdzielni  

         odbywa się po cenie określonej przez Radę. 

 6.5. Bony podlegają umorzeniu w ciągu 3 miesięcy od  daty : 

          -  nabycia ich przez   Spółdzielnię, 

          -  daty ustania członkostwa w Spółdzielni przez uprawnioną 

             spółdzielnię, 

          -  daty nabycia Bonów przez osobę prawną nie będącą uprawnioną 

              spółdzielnią. 

  6.6.  Umorzenie Bonów podlega wpisowi do  rejestru Bonów. 

  6.7. Uchwały w sprawie  umarzania  Bonów podejmuje Rada. 

  6.8.  Bony nabyte przez Spółdzielnię celem ich umorzenia nie korzystają  

          z uprawnień określonych w Statucie.  

  6.9.  Uprawnioną spółdzielnią jest spółdzielnia określona w § 42.3 Statutu. 

 

7. Bon jest dokumentem tymczasowym obowiązującym w okresie trwania 

likwidacji CZSP. Po zakończeniu likwidacji CZSP Bon zostanie zastąpiony 

innym dokumentem stosownie do postanowień §17 lub §18 niniejszego 

Statutu. 
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VII. ORGANY SPÓŁDZIELNI 

 

§ 19 

 

1. Organami Spółdzielni są: 

1. Walne Zgromadzenie, 

2. Zebrania Grup Członkowskich, jeżeli Walne Zgromadzenie zostaje 

zastąpione przez Zebranie Przedstawicieli, 

3. Rada Nadzorcza zwana dalej Radą, 

4. Zarząd. 

2. Wybory do Rady i Zarządu przeprowadza się w głosowaniu tajnym spośród 

nieograniczonej liczby kandydatów. Odwołanie członka takiego organu 

następuje także w głosowaniu tajnym. 

3. Uchwały organów Spółdzielni podejmowane są większością głosów 

oddanych, chyba, że Ustawa lub Statut wymagają kwalifikowanej większości 

głosów. 

4. Przy obliczaniu wymaganej większości głosów uwzględnia się tylko głosy za 

i przeciw Uchwale. 

 

 

WALNE ZGROMADZENIE I ZEBRANIE PRZEDSTAWICIELI 

 

 

§ 20 

 

1.   Walne Zgromadzenie jest najwyższym organem Spółdzielni. 

2. Członek Spółdzielni uczestniczy w Walnym Zgromadzeniu przez    

       ustanowionego przez siebie w tym celu pełnomocnika. 

   Pełnomocnik może reprezentować tylko jednego członka. 

3. Każdy członek ma w Walnym Zgromadzeniu jeden głos za każdy  

    opłacony  udział. 

4. Lista członków uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu lub 

Zebraniu Grupy Członkowskiej obejmująca: 

a) nazwę numer rejestru członka, 

b) ilość i wartość opłaconych udziałów, 

c) liczbę i wartość nominalną określoną w posiadanych Bonach, 

d) łączną ilość głosów 

    powinna być wyłożona do wglądu w lokalu Zarządu przez 14 dni przed 

odbyciem walnego Zgromadzenia lub Zebrania Grupy Członkowskiej.  

  

§ 21 

 

Do wyłącznej właściwości Walnego Zgromadzenia należy: 
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1. uchwalanie regulaminu Rady, 

2. uchwalanie kierunków rozwoju działalności gospodarczej oraz społecznej i 

kulturalno-oświatowej, 

3. rozpatrywanie sprawozdań Rady, zatwierdzanie sprawozdań rocznych i 

sprawozdań finansowych oraz  podejmowanie uchwał co do wniosków 

członków Spółdzielni, Rady lub Zarządu w tych sprawach i udzielanie 

absolutorium członkom Zarządu, 

4. podejmowanie uchwał w przedmiocie podziału nadwyżki bilansowej lub 

sposobu pokrycia strat, 

5. podejmowanie uchwał w sprawie zbycia nieruchomości lub zbycia zakładu,   

a także innej wyodrębnionej jednostki organizacyjnej, 

6. oznaczenie najwyższej sumy zobowiązań, jaką Spółdzielnia może zaciągnąć, 

7. oznaczenie granic najwyższej pożyczki, jaka może być udzielona jednemu 

członkowi Spółdzielni, 

8. podejmowanie uchwał w sprawie połączenia się Spółdzielni, podziału 

Spółdzielni oraz likwidacji Spółdzielni, 

9. rozpatrywanie w postępowaniu wewnątrz-spółdzielczym odwołań od uchwał 

Rady, 

10. uchwalanie zmian Statutu, 

11. rozpatrywanie wniosków wynikających z przedstawionego protokołu 

polustracyjnego z działalności Spółdzielni oraz podejmowanie uchwał w tym 

zakresie, 

12. podejmowanie Uchwał w sprawie przystępowania do innych organizacji 

gospodarczych oraz występowania z nich, 

13. podejmowanie Uchwał w sprawie przystąpienia lub wystąpienia Spółdzielni 

ze Związku oraz upoważnienia Zarządu do podejmowania działań w tym 

zakresie, 

14 wybór delegatów na Zjazd Związku, w którym Spółdzielnia jest zrzeszona, 

15. podejmowanie innych Uchwał w zakresie spraw określonych w Prawie 

Spółdzielczym lub Statucie. 

 

§ 22 

 

Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd przynajmniej raz w roku, w ciągu 6-ciu 

miesięcy po upływie roku obrachunkowego. 

Zarząd zwołuje Walne Zgromadzenie także na żądanie: 

1. Rady, 

2. co najmniej 1/10 ogólnej liczby członków. 

Żądanie zwołania Walnego Zgromadzenia powinno być złożone na piśmie z 

podaniem celu jego zwołania. Jeżeli zwołanie Walnego Zgromadzenia następuje 

w wyniku żądania określonego w pkt. 1 i 2 oraz w § 25 pkt.2 - zwołuje się je w 

takim terminie, aby mogło się ono odbyć w ciągu sześciu tygodni od dnia 

wniesienia żądania. Jeśli to nie nastąpi, zwołuje je Rada Nadzorcza, Związek 
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Rewizyjny, w którym Spółdzielnia jest zrzeszona lub Krajowa Rada 

Spółdzielcza na koszt Spółdzielni. 

 

§ 23 

 

1. O czasie, miejscu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia Zarząd 

zawiadamia członków,  Związek Rewizyjny w którym Spółdzielnia jest 

zrzeszona oraz Krajową Radę Spółdzielczą na piśmie co najmniej na 3 

tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia. 

O zwołaniu Walnego Zgromadzenia ponadto wywiesza się ogłoszenie w 

miejscu siedziby Zarządu. 

2. Uprawnienia do żądania zwołania Walnego Zgromadzenia wymienieni w      

§ 22 i 25 mogą również żądać zamieszczenia oznaczonych spraw w porządku 

obrad, pod warunkiem wystąpienia z tym żądaniem na piśmie najpóźniej w 

terminie 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. 

3. W przypadku wniesienia do porządku obrad Walnego Zgromadzenia 

dodatkowych spraw, uzupełniony porządek obrad powinien być podany do 

wiadomości członków w sposób wskazany w ust.1 najpóźniej na 10 dni przed 

terminem Walnego Zgromadzenia. 

 

§ 24 

 

1. Uchwały Walnego Zgromadzenia obowiązują wszystkich członków 

Spółdzielni. Uchwały mogą być podejmowane jedynie w sprawach objętych 

porządkiem obrad, niezależnie od ilości obecnych pełnomocników. 

2. Walne Zgromadzenie może zwykłą większością głosów zmienić kolejności 

porządku obrad, nie może natomiast uzupełnić porządku obrad nowymi 

sprawami. 

3. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczący Rady lub jego Zastępca i 

zarządza wybór przewodniczącego, zastępcy, sekretarza, którzy stanowią 

prezydium Walnego Zgromadzenia. 

4. Walne Zgromadzenie podejmuje Uchwały zwykłą większością głosów z 

wyjątkiem Uchwał, dla których Ustawa lub Statut wymaga większości 

kwalifikowanej. 

5. Członek Spółdzielni może zaskarżyć do Sądu w trybie i terminach 

określonych w Ustawie Uchwałę z powodu jej niezgodności z przepisami 

prawa lub Statutu. 

6. Uchwałę Walnego Zgromadzenia dotyczącą wykreślenia z rejestru członków 

może zaskarżyć do Sądu tylko członek wykreślony. 

7. Głosowanie nad Uchwałami odbywa się jawnie. Przewodniczący Walnego 

Zgromadzenia zarządza głosowanie tajne w sprawie wyborów, a w innych 

sprawach na żądanie co najmniej 1/3  liczby obecnych na Walnym 

Zgromadzeniu. 
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8. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporządza się protokół, który podpisują 

Przewodniczący Walnego Zgromadzenia i Protokolant. 

Członkowie mają prawo przeglądać protokół. 

9. Protokół przechowuje Zarząd co najmniej 10 lat, jeżeli przepisy w sprawie 

przechowywania akt nie przewidują terminu dłuższego. 

10. Szczegółowy tryb prowadzenia obrad i sposób podejmowania Uchwał 

określa regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie. 

11. Orzeczenie Sądu uchylające uchwałę Walnego Zgromadzenia ma moc 

prawną wobec wszystkich członków Spółdzielni. 

 

 

§ 25 

 

W przypadku, gdy liczba członków Spółdzielni przekracza 300, Walne 

Zgromadzenie zostaje zastąpione Zebraniem Przedstawicieli. Do Zebrania 

Przedstawicieli stosują się przepisy Ustawy i postanowienia Statutu dotyczące 

Walnego Zgromadzenia, z uwzględnieniem następujących postanowień: 

1. do wyłącznej właściwości Zebrania Przedstawicieli należy także uchwalenie 

Regulaminu Zebrań Grup Członkowskich, 

2. Zebranie Przedstawicieli powinno być zwołane przez Zarząd Spółdzielni 

także na żądanie Zebrań Grup Członkowskich, obejmujących co najmniej 1/5 

ogólnej liczby członków Spółdzielni lub 1/3 Przedstawicieli na Zebranie 

Przedstawicieli, 

3. przewidziany w § 23 obowiązek zawiadamiania na piśmie członków 

Spółdzielni o czasie, miejscu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia 

ogranicza się do takiego zawiadomienia tylko przedstawicieli wybranych na 

Zabranie Przedstawicieli przez Zebrania Grup Członkowskich. Członków 

spółdzielni zawiadamia się natomiast przez wywieszenie ogłoszenia w 

miejscu siedziby Zarządu. 

4. Zebranie Przedstawicieli przed podjęciem Uchwał powinno rozpatrzyć 

wnioski i opinie zgłoszone w tych sprawach przez Zebrania Grup 

Członkowskich, 

5. Uchwały podjęte na Zebraniu Przedstawicieli Zarząd Spółdzielni 

zobowiązany jest przekazać członkom w ciągu 60 dni. 

 

 

§ 26 

 

1. Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli wybierają Zebrania Grup 

Członkowskich. 

2. Każde Zebranie Grupy Członkowskiej wybiera Przedstawicieli w liczbie 

jeden Przedstawiciel na każdą 10-cio osobową grupę członków. 

3. Przedstawicieli wybiera się na okres 3-ch lat. 
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4. W razie zwiększenia się liczby członków wchodzących w skład Grupy 

Członkowskiej, uzasadniającego zwiększenie liczby Przedstawicieli, Zebranie 

Grupy dokonuje uzupełniających wyborów Przedstawicieli na czas do upływu 

kadencji pozostałych przedstawicieli wybranych przez Zebranie tej Grupy. 

5. W wypadku podziału Grupy Członkowskiej lub zmniejszenia się liczby jej 

członków i innego powodu, uzasadniającego zmniejszenie liczby 

Przedstawicieli, mandaty Przedstawicieli tej Grupy wygasają a Zebranie 

Grupy lub Zebranie nowych Grup tworzonych wskutek podziału Grupy 

dotychczasowej, dokonują wyboru Przedstawicieli stosownie do ust.2 i 3. 

6. Zebranie Grupy Członkowskiej może w każdym czasie odwołać swego 

Przedstawiciela i wybrać w jego miejsce innego. Wyboru nowego 

Przedstawiciela Zebranie Grupy Członkowskiej dokonuje także w razie 

wygaśnięcia mandatu Przedstawiciela przed upływem jego kadencji z innych 

przyczyn. Wyboru przedstawicieli w tych wypadkach dokonuje się na czas do 

upływu kadencji pozostałych Przedstawicieli wybranych przez zebranie tej 

Grupy. 

7. Przedstawicieli wybiera się w głosowaniu tajnym zwykłą większością głosów 

spośród nieograniczonej liczby kandydatów. Odwołanie Przedstawicieli 

następuje również w głosowaniu tajnym zwykłą większością głosów. 

 

ZEBRANIA GRUP CZŁONKOWSKICH 

 

§ 27 

 

1. W wypadku, gdy Walne Zgromadzenie zostaje zastąpione Zebraniem 

Przedstawicieli, następuje utworzenie Grup Członkowskich, których zebrania 

stanowią organy Spółdzielni. 

2. Grupy Członkowskie tworzą członkowie mający swoją siedzibę na terenie 

jednego lub więcej województw. Grupy Członkowskie i przynależność 

członków do tych Grup ustala Rada. 

3. Każdy członek Spółdzielni może należeć tylko do jednej grupy 

członkowskiej. Pełnomocnikowi członka przysługuje 1 głos na każde 

rozpoczęte i opłacone 100 złotych udziałów i wartości nominalnej określonej 

w Bonach. 

4. Każdy członek Spółdzielni powinien być zawiadomiony na piśmie przez 

Zarząd, do której grupy należy. 

5. Na Zebrania Grupy Członkowskiej zaprasza się Pełnomocników spółdzielni 

pracy posiadających Bony, a mających siedzibę na terenie jej 

funkcjonowania, którzy mają prawo wyrażania opinii i zgłaszania wniosków. 

 

 

 

§ 28 
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1. Pierwsze Zebranie Grupy Członkowskiej zwołuje Zarząd Spółdzielni. 

2. Zebranie Grupy Członkowskiej dokonuje w głosowaniu jawnym zwykłą 

większością głosów wyboru Przewodniczącego, Zastępcy Przewodniczącego 

i Sekretarza, którzy stanowią Prezydium Zebrania. 

Kadencja Prezydium trwa 3 lata. 

3. Następne Zebrania zwołuje Prezydium Zebrania Grupy Członkowskiej. 

 

§ 29 

 

1. Zebranie Grupy Członkowskiej zwołuje się co najmniej raz w roku nie 

później niż w okresie jednego miesiąca przed dorocznym Zebraniem 

Przedstawicieli. 

2. Ponadto Zebranie grupy Członkowskiej powinno być zwołane w każdym 

czasie na żądanie: 

1. 1/3 liczby członków grupy, nie mniej niż trzech, 

2. Rady, 

3. Zarządu. 

3. Żądanie zwołania Zebrania składa się do Prezydium Zebrania Grupy 

Członkowskiej z oznaczeniem spraw, które mają być przedmiotem Zebrania. 

4. W wypadkach określonych w ust.2 i 3 Zebranie Grupy Członkowskiej 

powinno być zwołane w terminie 4 tygodni od daty zgłoszenia żądania. Jeżeli 

Prezydium nie zwoła Zebrania w tym terminie, zwołuje je niezwłocznie 

Zarząd Spółdzielni. 

 

§ 30 

1. Do Zebrania Grupy Członkowskiej należy: 

1. wybranie i odwołanie Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli oraz   

    wybieranie i odwoływanie członków Rady Nadzorczej. 

2. rozpatrywanie spraw, które mają być przedmiotem obrad Zebrania 

Przedstawicieli oraz zgłaszania swych wniosków i opinii w tych sprawach. 

3. rozpatrywanie okresowych sprawozdań Rady i Zarządu w tym z 

gospodarowania majątkiem otrzymanym od Likwidatora b.CZSP oraz 

zgłaszanie tym organom swych opinii i wniosków w sprawach objętych 

sprawozdaniem. 

4. wyrażanie swojej opinii i zgłaszanie do właściwych organów Spółdzielni 

wniosków w sprawach Spółdzielni i wspólnych sprawach członków 

należących do Grupy Członkowskiej, a w  szczególności co do 

zaspokojenia przez Spółdzielnię ich potrzeb w zakresie statutowej 

działalności Spółdzielni, 

5. opiniowanie wszystkich spraw przedstawionych przez Radę lub Zarząd. 
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2. Opinię lub wniosek Zebrania Grupy Członkowskiej w sprawach określonych 

w ust.1 pkt.3-5 właściwy organ Spółdzielni, do którego opinia lub wniosek 

został skierowany, obowiązany jest rozpatrzyć na swym protokołowanym 

posiedzeniu i o sposobie ich wykorzystania zawiadomić Prezydium Zebrania 

w ciągu miesiąca od daty zgłoszenia opinii lub wniosku. 

 

§ 31 

 

 

Zasady i tryb zwoływania oraz obradowania na Zebraniach Grup 

Członkowskich, zgłoszenia przez nie opinii i wniosków, a także wyboru i 

odwoływania członków Prezydium Zebrania określa regulamin Zebrań Grup 

Członkowskich, uchwalony przez Zebranie Przedstawicieli. 

 

RADA 

 

§ 32 

 

Rada sprawuje nadzór i kontrolę nad działalnością Spółdzielni. 

 

§ 33 

 

1. Rada składa się z 7 do 12 osób wybranych przez Walne Zgromadzenie lub 

Zebrania Grup Członkowskich w przypadku, gdy liczba członków spółdzielni 

przekroczy 300. 

2. Kadencja Rady trwa 3 lata. Rozpoczyna się od dnia pierwszego posiedzenia 

Rady i kończy się w dniu, w którym odbywa się doroczne Walne 

Zgromadzenie – Zebranie Przedstawicieli. Pierwsze posiedzenie nowej Rady 

otwiera Przewodniczący Walnego Zgromadzenia- Zebrania Przedstawicieli.  

3. Przed upływem kadencji mandat członka Rady wygasa wskutek: 

1.śmierci członka Rady, 

2. zrzeczenia się mandatu przez członka Rady, 

3.odwołania odpowiednio przez Walne Zgromadzenie lub Zebranie Grupy 

Członkowskiej większością 2/3 głosów, 

4.ustania członkostwa członka spółdzielni lub cofnięcia pełnomocnictwa 

przez członka Spółdzielni – osobę prawną. 

4. Członków Rady wybierają członkowie zgromadzeni na Walnym 

Zgromadzeniu w liczbie ustalonej przez Walne Zgromadzenie w przypadku, 

gdy Walne Zgromadzenie zastąpione jest Zebraniem Grup Członkowskich w 

liczbie ustalonej przez Radę proporcjonalnie do ilości głosów danej Grupy 

Członkowskiej wg stanu na dzień 1 stycznia tego roku, w którym 

dokonywane są wybory, jednak nie mniej niż jedną osobę i nie więcej niż 3 

osoby z każdej Grupy Członkowskiej. 



 16 

5. W przypadku dokonania wyborów uzupełniających kadencja nowo 

wybranych członków Rady upływa z końcem kadencji Rady.  

6. Za udział w pracach Rady jej członek otrzymuje wynagrodzenie   

 określone uchwałą Walnego Zgromadzenia. 

 

§ 34 

 

 

Do zakresu działania Rady należy: 

1. uchwalanie planów gospodarczych, programów działalności społecznej i 

kulturalno-oświatowej oraz regulaminów funduszów, 

2. nadzór i kontrola działalności Spółdzielni poprzez: 

1. badanie okresowych sprawozdań oraz  sprawozdań finansowych, 

2. dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spółdzielnię jej zadań 

gospodarczych ze szczególnym uwzględnieniem przestrzegania przez 

Spółdzielnię praw jej członków, 

3. przeprowadzanie kontroli nad sposobem załatwiania przez Zarząd 

wniosków organów Spółdzielni i jej członków. 

 

 

3. podejmowanie Uchwał w sprawie nabycia i obciążenia nieruchomości oraz 

nabycia zakładu lub innej jednostki organizacyjnej, 

4. podejmowanie Uchwał w sprawie przystępowania do organizacji społecznych 

lub występowania z nich, 

5. zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spółdzielni oraz podejmowanie 

Uchwał o utworzeniu lub likwidacji oddziału lub jednostki organizacyjnej 

działającej na zasadach wewnętrznego rozrachunku gospodarczego, 

6. rozpatrywanie skarg na działalność Zarządu, 

7. składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań zawierających w 

szczególności wyniki kontroli i ocenę sprawozdań finansowych, 

8. rozpatrywanie odwołań od Uchwał Zarządu w postępowaniu wewnątrz-

spółdzielczym, 

9. przedkładanie Walnemu Zgromadzeniu wniosków z lustracji Spółdzielni, 

10. wybór i odwoływanie członków Zarządu Spółdzielni, 

11. podejmowanie Uchwał w zakresie badania sprawozdań finansowych 

Spółdzielni pod względem rzetelności i prawidłowości, 

12. nadzór nad gospodarowaniem majątkiem otrzymanym od Likwidatora 

b.CZSP 

13. reprezentowanie Spółdzielni przed Sądem w sprawie uchylenia Uchwały 

Walnego Zgromadzenia z powództwa Zarządu, 

14. podejmowanie Uchwał w sprawach czynności prawnych dokonywanych 

między Spółdzielnią a członkiem Zarządu lub dokonywanych przez 
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Spółdzielnię w interesie członka Zarządu oraz reprezentowanie Spółdzielni 

przy tych czynnościach. 

Do reprezentowania Spółdzielni wystarczy dwóch członków przez nią 

uprawnionych. 

15. podejmowanie innych Uchwał lub wykonywanie innych czynności 

przewidzianych w przepisach Prawa i Statutu. 

16. wybór Biegłego Rewidenta przeprowadzającego badania sprawozdania 

finansowego (Art.66 ust.3 Ustawy z dnia 24 września 1994r. o 

Rachunkowości – Dz.U.Nr. 121 poz.591 z póź.zm.). 

17. Podejmowanie uchwał w sprawie : ustalania ceny nabywania Bonów  

      od uprawnionych spółdzielni oraz umarzania Bonów. 

18. Nabywanie Bonów od uprawnionych spółdzielni oraz ich umarzanie   

      dokonuje    się w  oparciu o regulamin zatwierdzony uchwałą Rady. 

 

    

§ 35 

 

1. Rada wybiera spośród siebie Przewodniczącego, jego Zastępcę i Sekretarza. 

Osoby te oraz przewodniczący stałych komisji Rady stanowią jej Prezydium, 

mające za zadanie organizowanie pracy Rady Nadzorczej. 

2. Posiedzenia Rady odbywają się w miarę potrzeb nie rzadziej niż trzy razy w 

roku. Posiedzenia Rady zwołuje przewodniczący lub prezydium. Posiedzenia 

są protokołowane. 

3. W celu wykonania swoich zadań Rada może żądać od Zarządu, członków 

Spółdzielni i pracowników wszelkich wyjaśnień, przeglądać księgi i 

dokumenty Spółdzielni. 

4. Rada powołuje Komisję Rewizyjną. 

5. Rada może także powołać inne komisje określając ich zadania i skład. 

6. Uchwały Rady w sprawach ujętych w §§ 9 , 34 ust. 17 i 18 oraz  

    41 ust. 7.3  podejmowane  są bezwzględną większością składu Rady. 

 

ZARZĄD 

 

§ 36 

 

1. Zarząd kieruje działalnością Spółdzielni i reprezentuje ją na zewnątrz oraz 

podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nie zastrzeżonych w Ustawie lub 

niniejszym Statucie do wyłącznej kompetencji innych organów Spółdzielni. 

2. Zarząd składa się z 2-3 osób. 

3. Oświadczenie woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych Spółdzielni 

składają przynajmniej dwaj członkowie Zarządu lub jeden członek Zarządu i 

osoba przez Zarząd do tego upoważniona (Pełnomocnik). 
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4. Do prowadzenia Zakładu albo do dokonywania czynności określonego 

rodzaju lub czynności szczególnych, Zarząd może ustanowić jednego lub 

kilku Pełnomocników. 

5. Szczegółowe zadania i tryb pracy Zarządu oraz podział czynności pomiędzy 

jego członków określa regulamin pracy zatwierdzony przez Radę Spółdzielni. 

6. Prezes i członkowie Zarządu pełnią swoje  funkcje w ramach  stosunku   

organizacyjnego , wynikającego z wyboru.  

7. Z tytułu pełnienia funkcji w Zarządzie przysługuje wynagrodzenie w  

       wysokości    ustalonej uchwałą Rady Nadzorczej. 

8. Oprócz stosunku organizacyjnego , członek Zarządu i Spółdzielnia  mogą   

zawrzeć umowę o pracę, umowę o zarządzanie lub inną umowę 

cywilnoprawną – mającą za przedmiot bieżące kierowanie działalnością 

Spółdzielni.  

9.  Bieżącą działalnością Spółdzielni w ramach uchwał Zarządu może również 

kierować inna osoba powołana przez Zarząd na stanowisko kierownika 

Spółdzielni  i jego zastępcy. Ustanowienie kierownika i jego zastępcy spoza 

członków Zarządu  wymaga uzyskania zgody Rady Nadzorczej.   

 

VIII. POSTĘPOWANIE WEWNĄTRZSPÓŁDZIELCZE 

 

§ 37 

 

1. O Uchwałach w sprawach wynikających ze stosunku członkostwa 

podejmowanych przez Zarząd, Radę lub Walne Zgromadzenie, Zarząd 

obowiązany jest zawiadomić na piśmie członka, którego Uchwała dotyczy w 

terminie 14 dni od daty powzięcia Uchwały, z podaniem jej uzasadnienia i 

pouczenia o terminie odwołania lub zaskarżenia oraz o skutkach 

niezachowania tego terminu. 

2. Od Uchwały Zarządu w sprawach wymienionych w ust.1 służy członkowi 

odwołanie do Rady. Termin wniesienia odwołania wynosi 14 dni od 

zawiadomienia członka o Uchwale Zarządu w sposób wskazany w ust.1. 

Odwołanie powinno być rozpatrzone w terminie trzech miesięcy od daty jego 

wniesienia. 

3. Od Uchwał Rady w sprawach określonych w ust.1 służy członkowi 

odwołanie do Walnego Zgromadzenia-Zebrania Przedstawicieli. Termin 

wniesienia odwołania wynosi 14 dni od dnia zawiadomienia członka o 

Uchwale Rady w sposób wskazany w ust.1. Odwołanie powinno być 

rozpatrzone na najbliższym Walnym Zgromadzeniu-Zebraniu Przedstawicieli. 

4. Odwołanie przysługuje tylko do jednego organu. 

5. Odwołanie wnosi się na piśmie do organu uprawnionego do rozpatrzenia tego 

odwołania za pośrednictwem Zarządu. 
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6. Organ odwoławczy powinien rozpatrzyć odwołanie wniesione po upływie 

terminu jeżeli opóźnienie nie przekracza sześciu miesięcy, a odwołujący się 

usprawiedliwi je wyjątkowymi okolicznościami. 

7. Rozpatrując odwołanie organ odwoławczy utrzymuje w mocy zaskarżoną 

Uchwałę albo ją uchyla lub zmienia jej treść. 

8. Zarząd obowiązany jest doręczyć odwołującemu się odpis Uchwały organu  

odwoławczego wraz z jej uzasadnieniem w terminie dwóch tygodni od daty 

podjęcia Uchwały. 

 

IX. GOSPODARKA SPÓŁDZIELNI 

 

§ 38 

 

Działalność Spółdzielni jest finansowana ze środków własnych, które mogą być 

uzupełnione kredytem i innymi środkami.  

§ 39 

 

1.Spółdzielnia tworzy następujące fundusze: 

- udziałowy  - z wpłat udziałów członków, 

- zasobowy  - według zasad określonych w ustawie, 

- rozwoju  - z dobrowolnych wpłat członków, przeznaczony na  

    udzielanie pomocy oraz ułatwianie działalności zrzeszonych    

    członków,  

- socjalny  - z dobrowolnych wpłat członków, przeznaczony na wspólne

     finansowanie działalności socjalnej prowadzonej na rzecz 

     członków, pracowników i ich rodzin, 

- rezerwowy  - powstały z wartości finansowej majątku otrzymanego od 

     Likwidatora b.CZSP oraz z części funduszu z jego  

     aktualizacji w przypadku zbycia lub likwidacji środków 

     trwałych tegoż majątku, 

- zapasowy  - powstały z dochodu z gospodarowania majątkiem                

              otrzymanym od Likwidatora b.CZSP, 

- zakładowy fundusz świadczeń socjalnych, 

- inne fundusze tworzone zgodnie z przepisami prawa. 

 

2. Umorzenia Bonów dokonuje się z funduszu zapasowego Spółdzielni. 

    Walne Zgromadzenie określa kwotę funduszu zapasowego  

   przeznaczonego do   realizacji postanowień § 18. ust.6 . 

 

§ 40 

 

Spółdzielnia odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem. 
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§ 41 

 

1. Rokiem obrachunkowym Spółdzielni jest rok kalendarzowy. Z końcem roku 

obrachunkowego Zarząd sporządza roczne sprawozdanie finansowe, którego 

tryb sporządzania określają odrębne przepisy. 

2. Podziałowi podlega nadwyżka bilansowa wygospodarowana w roku 

obrachunkowym. 

3. Podział nadwyżki następuje na podstawie Uchwały Walnego Zgromadzenia z 

zachowaniem zasad podziału wynikających z Ustaw, proporcjonalnie do 

wartości wniesionych udziałów, wkładów oraz wartości określonych w 

Bonach - lub na fundusze określone w Statucie. 

4. Wykazywane w bilansie straty są pokrywane funduszem rezerwowym i 

zapasowym lub zasobowym w zależności od efektów gospodarowania o 

których mowa w ust.3 a w razie ich wyczerpania z innych funduszy, a z 

funduszu udziałowego na końcu. 

5. Członkowie Spółdzielni uczestniczą w pokrywaniu jej strat proporcjonalnie 

do wysokości zadeklarowanych udziałów. 

Członkowie,  którzy wystąpili ze Spółdzielni przed końcem roku 

obrachunkowego uczestniczą w pokrywaniu strat jakby byli członkami do 

końca roku. 

6. Roczne sprawozdanie finansowe Spółdzielni podlega badaniu pod względem 

rzetelności i prawidłowości w trybie i według zasad określonych w odrębnych 

przepisach. Roczne sprawozdanie z działalności, łącznie ze sprawozdaniem 

finansowym i opinią Biegłego Rewidenta, jeżeli podlega ono 

obowiązkowemu badaniu, wykłada się w lokalu Spółdzielni co najmniej na 

piętnaście dni przed terminem Walnego Zgromadzenia w celu umożliwienia 

członkom Spółdzielni i uprawnionym spółdzielniom pracy zapoznania się z 

nim. 

 7.1. Udziały i wkłady Spółdzielni są niezbywalne i nie mogą być oddane w  

        zastaw. Jeżeli członek Spółdzielni przestał być jej członkiem lub złożył 

        wypowiedzenie   członkostwa roszczenie jakie ma do Spółdzielni może  

        być zbyte za zgodą   Zarządu wyłącznie  innemu członkowi Spółdzielni,      

        z zastrzeżeniem ust.7.3. 

7.2. Bony posiadane przez uprawnione spółdzielnie nie mogą być oddane w  

       zastaw. 

7.3. Jeżeli  uprawniona spółdzielnia złożyła wypowiedzenie członkostwa,  

       posiadane   przez nią Bony  mogą być zbyte, za  zgodą Rady ,   

       wyłącznie innej uprawnionej spółdzielni    lub też być nabyte przez   

       Spółdzielnię celem ich umorzenia. 

7.4  Roszczenia uprawnionych spółdzielni z tytułu posiadanych Bonów  

       wygasają  z dniem ustania członkostwa w Spółdzielni. 

  8.  Przeniesienie środków z funduszu zapasowego na wkłady dla  

       uprawnionych   spółdzielni odbywa się uchwałą Walnego 
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       Zgromadzenia ,proporcjonalnie  do wartości posiadanych przez   

       nie Bonów. 

 

X. PRZEPISY KOŃCOWE 

 

§ 42 

 

1. Likwidacja, podział, połączenie lub rozwiązanie Spółdzielni następuje na 

podstawie Uchwały Walnego Zgromadzenia. 

2. Likwidację i postępowanie upadłościowe przeprowadza się według przepisów 

Prawa Spółdzielczego lub Ustaw Ogólnych. 

3. W postępowaniu likwidacyjnym zaspakaja się roszczenia uprawnionych 

spółdzielni pracy do funduszu rezerwowego i zapasowego w proporcji do 

wartości nominalnych określonych w Bonach. Przez spółdzielnie uprawnione 

do majątku b.CZSP rozumie się te spółdzielnie (członków  Spółdzielczej 

Korporacji SPÓLNOTA PRACY Spółdzielnia Osób Prawnych), które 

posiadają tytuł prawny do posiadania dokumentu o nazwie Bon, oznaczony 

numerem i potwierdzony przez Likwidatora b.CZSP i Spółdzielnię i 

zarejestrowany przez Zarząd na dzień Walnego Zgromadzenia członków 

zatwierdzającego sprawozdanie finansowe na dzień otwarcia likwidacji. 

Spółdzielnią uprawnioną jest również spółdzielnia będąca członkiem 

Spółdzielni, posiadająca Bony zarejestrowane na dzień 27.06.2006r. 

4. W postępowaniu likwidacyjnym udział byłych członków Spółdzielni do 

funduszu zasobowego i innego majątku Spółdzielni (z wyłączeniem funduszu 

rezerwowego i zapasowego) określa się w proporcji do ilości lat członkostwa. 

Na ten cel przeznacza się nie więcej niż 1/500 w/w majątku. 

 

§ 43 

 

1.Zmiana statutu następuje na podstawie Uchwały Walnego Zgromadzenia-    

Zebrania Przedstawicieli podjętej większością 2/3 oddanych głosów. 

 

 

  2. Prawa osób prawnych członków Spółdzielni nabyte do dnia 10 grudnia 1996      

roku zostają zachowane. 

 

§ 44 

 

Świętem Spółdzielni jest Międzynarodowy Dzień Spółdzielczości. 

 

 

 
 


