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STATUT
Spoldzielni Osob Prawnych

I. NAZWA., SIEDZIBA I TEREN DZIALANIA.

§1

1. Spéidzielnia jest Spotdzielnig Osob Prawnych zwang dalej Spétdzielnig 1 nosi
nazwe:

Spoétdzielcza Korporacja
SPOLNOTA PRACY
Spotdzielnia Osob Prawnych

2. Spotdzielnia dziata na podstawie:
- ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982r. - Prawo Spoéidzielcze (tekst jednolity w
Dz.U. z 1995r. nr.54 poz.288) zwanej dalej Ustawa,
- ustawy z dnia 20 stycznia 1990r. o zmianach w organizacji 1 dziatalnosci
spotdzielczosci (Dz.U. nr.6 poz.36 z p6zn.zm.),
- niniejszego Statutu.

§2

Siedzibg Spoéldzielni jest m.st.Warszawa. Spoldzielnia dziala na obszarze
Rzeczpospolitej Polskiej 1 poza jej granicami.
Czas trwania Spotdzielni nie jest ograniczony.

§3

Spotdzielnia posiada osobowos¢ prawng i dziata przez swoje organy w sposob
przewidziany w Ustawie i Statucie.

§ 4

Spotdzielnia moze by¢ czilonkiem innych organizacji gospodarczych,
spotecznych, migdzynarodowych oraz reprezentowac¢ swych cztonkdéw wobec
tych organizacji.



II. CELE SPOEDZIELNI ORAZ PRZEDMIOT JEJ DZIAEANIA

§ 5

Spotdzielnia jest dobrowolnym 1 samorzadnym zrzeszeniem, ktoérej celem

dziatalnosci jest:

- zapewnienie spotdzielniom pomocy w ich dziatalno$ci gospodarczej,

- zapewnienie spoOtdzielniom 1 ich czlonkom pomocy socjalnej, pomocy w
ochronie zdrowia, pomocy w ich dzialalnosci spoleczno-kulturalne;,
oswiatowej, rekreacyjnej, sportowej 1 innej,

na bazie przejetego majatku po Centralnym Zwigzku Spotdzielczosci Pracy.

§6

Przedmiot dziatalno$ci Spétdzielni obejmuje:

1. promocje¢ oraz sprzedaz towardéw 1 ustug produkowanych przez spotdzielnie
oraz wszelkie inne podmioty gospodarcze krajowe 1 zagraniczne,

2. zarzadzanie wspolnymi sktadnikami rzeczowego majatku, wspolnymi
srodkami pieni¢znymi, funduszami, papierami wartosciowymi, udziatami,
lokatami, w tym takze przejetymi od Likwidatora Centralnego Zwigzku
Spoétdzielczosci Pracy,

3. inicjowanie, organizowanie, prowadzenie dziatalno$ci socjalno-bytowej,
spoteczno-kulturalnej, o$wiatowej, rekreacyjno-sportowej, lecznictwa
sanatoryjnego oraz réznych form profilaktyki zdrowotnej; prowadzenie
osrodkow wypoczynkowych, socjalnych, sanatoryjnych, hotelowych,

4. prowadzenie dziatalno$ci instruktazowej, konsultacyjnej, szkoleniowej w
sprawach  gospodarczych, finansowych, samorzagdowych, prawnych,
technicznych 1 organizacyjnych,

5. organizowanie zaopatrzenia materiatowo-technicznego, inicjowanie i
wspomaganie kooperacji miedzy zrzeszonymi spotdzielniami i organizacjami,
$wiadczenie ustug dealerskich,

6. handel zagraniczny artykutami przemystowymi, rolno-spozywczymi,

7. $wiadczenie ustug remontowo-budowlanych w kraju 1 za granica,

8. prowadzenie sktadow celnych,

9. produkcje artykutow przemystowych i rolno-spozywczych,

10. $wiadczenie ustug dla ludnosci,

11. handel i1 posrednictwo handlowe w obrocie papierami warto$ciowymi,
prowadzenie gield towarowych, §wiadczenie ustug gietdowych i1 brokerskich,

12. wspieranie materialowe 1 organizacyjne nowo powstajacych spotdzielni

pracy,
13. wspieranie spotdzielni w dziataniach na rzecz obronnosci kraju,



14. wszelka inng dziatalno$¢ gospodarcza zmierzajaca do realizacji jej celow.

§7

Dla wykonania swoich zadan Spotdzielnia:

1.

organizuje 1 prowadzi wszelkg dziatalno§¢ budowlang, handlowa, ustugows 1
wytworcza we wszystkich dziedzinach przemyshu, handlu, budownictwa,
organizuje oddziaty, filie, przedstawicielstwa, zaktady handlowe, wytworcze,
ustlugowe, laboratoria badawcze, rozwojowe, konstrukcyjne, technologiczne,
wzorcownie, pracownie projektowe, zaktady innowacyjne i udziela informacji
o spoldzielniach,

. organizuje 1 prowadzi na rzecz zrzeszonych spotdzielni, swoich pracownikow

1 czlonkéw ich rodzin, dzialalno§¢ socjalng, kulturalno-o$wiatowa,
szkoleniowg; organizuje 1 prowadzi w tym celu osrodki szkoleniowe, domy
kultury, biblioteki, czytelnie, sanatoria, domy wczasowo-wypoczynkowe,
hotele 1 inne osrodki dziatalnosci socjalne;,

. uczestniczy w targach, wystawach, pokazach, gietdach; organizuje dla tego

celu dziatalno$¢ marketingowa, reklamowa 1 akwizycyjng w kraju 1 zagranica,

. wspotdziata z organizacjami ruchu spotdzielczego, a takze z uczelniami,

placowkami naukowo-badawczymi, rozwojowymi 1 o§wiatowymi,

. podejmuje wszelkie czynno$ci zwigzane z posiadaniem, nabywaniem,

zbywaniem, zastawianiem, obcigzaniem, dzierzawieniem, uzyczaniem
wszelkiego majatku  ruchomego 1 nieruchomego, przejmowaniem
zobowigzan, podejmowaniem zobowigzan, zawieraniem umow ze skutkiem
prawnym w granicach ustawy i statutu,

. prowadzi 1 uczestniczy we wszystkich dozwolonych operacjach finansowych

zmierzajacych do wuzyskania korzysci: z obrotu wilasnymi $rodkami,
funduszami, obligacjami, akcjami, udziatami, lokatami, wekslami 1 innymi
warto$ciami majatkowymi, moze przyjmowac darowizny,

. podejmuje inne czynno$ci zmierzajace do realizacji jej celow.

I11. CZEONKOWIE SPOEDZIELNI, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§8

Cztonkami Spotdzielni moga by¢ spotdzielnie zrzeszone w b. CZSP oraz inne
spotdzielnie, ktore optacity w gotdwce wpisowe 1 udzialy - w wysokosciach
okreslonych w §16 1 17 Statutu.



§9

1.Cztonkoéw Spotdzielni przyjmuje Zarzad po uprzednim uzyskaniu zgody
Rady.
Podstaweg przyjecia stanowi ztozona deklaracja cztonkowska oraz
oplacenie wpisowego.
2. Deklaracja powinna zawierac:
- pelng nazwe 1 siedzibg osoby prawnej przystepujacej do Spotdzielni,
- oswiadczenie o zdeklarowaniu udziatow,
- date 1 podpisy osob uprawnionych do sktadania o§wiadczen woli w imieniu 1
na rzecz przystgpujacej osoby prawne;.
3. Uchwatg o przyjeciu lub odmowie przyjecia w poczet cztonkéw Spotdzielni
Zarzad podejmuje w terminie trzech miesiecy od daty ztozenia deklaracji. O
uchwale o przyjeciu lub odmowie przyjecia na cztonka Zarzad zawiadamia
pisemnie zainteresowanego w ciggu dwoch tygodni od jej powzigcia. Od
uchwaly odmawiajacej przyjecia na cztonka przystluguje prawo odwotania do
Rady Nadzorcze; w terminie 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia o
uchwale. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone na posiedzeniu Rady Nadzorcze]
w terminie nie dluzszym niz trzy miesigce. Odwotanie sklada si¢ za
posrednictwem Zarzadu. Przyjecie powinno by¢ stwierdzone na deklaracji
podpisami dwoch czlonkéw Zarzadu lub oso6b do tego upowaznionych z
podaniem daty uchwaty o przyjeciu.

IV. PRAWA I OBOWIAZKI CZL.ONKA

§ 10

Czlonek Spotdzielni ma prawo:

1. do czesci nadwyzki bilansowej,

2. do korzystania z uslug 1 innych $§wiadczen Spoéldzielni w zakresie jej
dziatalnos$ci statutowej na zasadzie pierwszenstwa,

3. bra¢ udziat przez swego pelnomocnika w Walnym Zgromadzeniu (Zebraniu
Grup Cztonkowskich),

4. wskazywa¢ kandydatow do organdéw Spotdzielni,

wgladu do rejestrow cztonkdéw, protokotow Walnego Zgromadzenia

(Zebrania Grupy Czlonkowskiej, Zebrania Przedstawicieli),

6. przeglada¢ roczne sprawozdania facznie z rachunkami wynikdéw oraz
sporzadzac z nich odpisy,

7. uzyskiwa¢ od organéw Spoéldzielni informacje o jej zamierzeniach i
dziatalnosci,

8. przedstawiac opinie, wnioski, postulaty w sprawie dziatalnosci Spoétdzielni 1
jej organow.

9,



§11

Cztonkowie Spotdzielni maja obowigzek:

1.wplaci¢ wpisowe oraz wnie$¢ zadeklarowane udziaty,

2. przestrzega¢ postanowien statutu i uchwat organéw Spoéidzielni,

3. wspotdziataé ze Spotdzielnig przy wykonywaniu jej statutowych zadan,

4. uczestniczy¢ poprzez swoich przedstawicieli w Walnym Zgromadzeniu
(Zebraniach Grup Cztonkowskich),

5. uczestniczy¢ w pokrywaniu strat Spotdzielni do wysokosci zadeklarowanych
udziatow.

V. USTANIE CZ1.ONKOSTWA

§ 12

Cztonkostwo w Spoétdzielni ustaje wskutek:
1. wystgpienia cztonka ze Spotdzielni,
2. wykres$lenia.

§ 13

Cztonek moze wystgpi¢ ze SpoéOtdzielni za pisemnym wypowiedzeniem
wynoszacym co najmniej trzy miesigce kalendarzowe.

Za date wystgpienia uwaza si¢ nastepny dzien po uplywie okresu
wypowiedzenia.

§ 14

Cztonek nie wykonujacy obowigzkéw statutowych moze by¢ pozbawiony
cztonkostwa przez wykreslenie z rejestru cztonkdéw Spoétdzielni w szczegdlnosci
w wypadku niezaptacenia w terminie udzialéw, wkltadow lub wpisowego, a
takze w przypadku wykreslenia cztonka z rejestru sgdowego.

§ 15

1. Uchwale o wykre§leniu podejmuje Rada Nadzorcza po uprzednim
wystuchaniu wyjasnien zainteresowanego czlonka.

2. Wykreslenie staje si¢ skuteczne z chwilg dorgczenia cztonkowi
zawiadomienia o wykresleniu wraz z uzasadnieniem.

3. Cztonek wykreslony ma prawo odwota¢ si¢ do Walnego Zgromadzenia.
Pelnomocnik wykreslonego moze by¢ obecny na Walnym Zgromadzeniu przy
rozpatrywaniu odwotania i je popierac.



4. Jezeli czlonkostwo wygasnie wskutek likwidacji lub upadiosci czlonka,
skreslenia go z rejestru cztonkow dokonuje Zarzad Spotdzielni.

5. Ustanie cztonkostwa pozbawia mandatu w organach Spoéldzielni osoby
wybrane do tych organdow na skutek wskazania ich kandydatury przez tego
cztonka.

V1. WPISOWE, UDZIALY CZL.ONKOWSKIE I WKELADY

§ 16

1. Wpisowe wynosi 20.000 zi.

2. Spotdzielnia deklarujaca przystagpienie na cztonka Spétdzielni wplaca
wpisowe.

3. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

§17

1.1. Udzial cztonkowski wynosi 100 ztotych.

1.2. Cztonek obowigzany jest zadeklarowac co najmniej 21 udziatow -

udziaty obowigzkowe.

1.3. Cztonek moze zadeklarowa¢ nie wigcej niz 30 dodatkowych udziatéw.

2. Wplata udzialu powinna nastgpi¢ w terminie 1-go miesigca od chwili
zawiadomienia o przyjeciu na cztonka Spoétdzielni.

3. Po ustaniu czlonkostwa udzialy bytego czlonka wyptaca si¢ na podstawie
zatwierdzonego sprawozdania finansowego za rok, w ktorym cztonek przestat
naleze¢ do Spoéidzielni w terminie 3-ch miesiecy od daty zatwierdzenia tego
sprawozdania.

Zasade powyzszg stosuje si¢ odpowiednio do zwrotu udziatow dodatkowych.

4. Czlonek w terminie 6 tygodni od daty otrzymania wezwania,
zobowigzany jest :
wnie$¢ deklaracje uzupetniajaca do ilosci obowigzkowych udziatow
oraz opfaci¢ ich wartos¢.

§ 18

1. Cztonek Spoétdzielni moze réwniez wnosi¢ wklady.

2.1. Do wkiadow moga by¢ zaliczane wierzytelnosci wniesione przez
Likwidatora CZSP w imieniu spotdzielni pracy.

2.2. Wierzytelnosci te zostaja zabezpieczone odpowiednim papierem
wartosciowym lub réwnowaznym dokumentem.



3. Inne wkiady czlonkéw moga by¢ wnoszone na podstawie uméw zawartych
mig¢dzy cztonkami a Spotdzielnig

4. Wkiady, o ktérych mowa w pkt 2 1 3 stanowig wlasnos¢ cztonkow 1 podlegaja
zwrotowi w przypadku likwidacji Spoétdzielni.

Sposob dokonania zwrotu wkladow okresla w tym przypadku Walne
Zgromadzenie wigkszoscig 3/4 oddanych gltosow.

5. W przypadku wystgpienia cztonka lub ustania cztonkostwa, wklad o ktorym
mowa w pkt 3 podlega zwrotowi w formie ustalonej w porozumieniu,
zawartym pomiedzy cztonkiem i Spoétdzielnig, wedtug wartosci ustalonej w
bilansie Spotdzielni, w terminie 6 m-cy po zakonczeniu roku
obrachunkowego, w ktorym ustato cztonkostwo.

6. 1. Zarzad prowadzi rejestr Bonow posiadanych przez uprawnione

spoldzielnie.
Podstawa wpisu do rejestru posiadanych Bonow przez uprawnione
spotdzielnie jest ich ilo$¢ 1 warto$¢ na dzien 27.06.2006 roku.

6.2. Uprawnione spotdzielnie moga zbywac i nabywac¢ Bony.

O fakcie zbycia i nabycia Bonéw uprawnione spotdzielnie
zobowigzane sg do powiadomienia w ciggu 2 tygodni Zarzad
Spotdzielni wraz z udokumentowaniem dokonania czynnoSci.
6.3. Spotdzielnia moze nabywaé¢ Bony od uprawnionych spotdzielni
w celu ich umorzenia.

6.4. Nabywanie Bonow przez Spoétdzielnie od uprawnionych spotdzielni

odbywa si¢ po cenie okreslonej przez Radg.

6.5. Bony podlegaja umorzeniu w ciggu 3 miesi¢cy od daty :

- nabycia ich przez Spotdzielnige,
- daty ustania cztonkostwa w Spotdzielni przez uprawniong
spotdzielnig,
- daty nabycia Bonow przez osob¢ prawng nie b¢dacg uprawniong
spotdzielnia.
6.6. Umorzenie Bonéw podlega wpisowi do rejestru Bonow.
6.7. Uchwaly w sprawie umarzania Bonow podejmuje Rada.
6.8. Bony nabyte przez Spoétdzielni¢ celem ich umorzenia nie korzystaja
z uprawnien okreslonych w Statucie.
6.9. Uprawniong spotdzielnig jest spotdzielnia okreslona w § 42.3 Statutu.

7. Bon jest dokumentem tymczasowym obowigzujacym w okresie trwania
likwidacji CZSP. Po zakonczeniu likwidacji CZSP Bon zostanie zastgpiony
innym dokumentem stosownie do postanowien §17 lub §18 niniejszego
Statutu.



VII. ORGANY SPOLDZIELNI

§19

1. Organami Spotdzielni sa:
1. Walne Zgromadzenie,
2. Zebrania Grup Czlonkowskich, jezeli Walne Zgromadzenie zostaje
zastgpione przez Zebranie Przedstawicieli,
3. Rada Nadzorcza zwana dalej Rada,
4. Zarzad.

2. Wybory do Rady i Zarzadu przeprowadza si¢ w gtosowaniu tajnym sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow. Odwotanie cztonka takiego organu
nastepuje takze w glosowaniu tajnym.

3. Uchwaly organéw Spotdzielni podejmowane s3g wigkszoscig glosow
oddanych, chyba, ze Ustawa lub Statut wymagaja kwalifikowanej wigkszos$ci
glosow.

4. Przy obliczaniu wymagane] wigkszosci gtoséw uwzglednia si¢ tylko glosy za
1 przeciw Uchwale.

WALNE ZGROMADZENIE I ZEBRANIE PRZEDSTAWICIELI

§ 20

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spéidzielni.
2. Czlonek Spotdzielni wuczestniczy w Walnym Zgromadzeniu przez
ustanowionego przez siebie w tym celu pelnomocnika.
Pelnomocnik moze reprezentowac tylko jednego cztonka.
3. Kazdy czlonek ma w Walnym Zgromadzeniu jeden glos za kazdy
oplacony udzial.
4. Lista cztonkéw uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu lub
Zebraniu Grupy Cztonkowskiej obejmujaca:
a) nazwe numer rejestru cztonka,
b) ilos¢ 1 warto$¢ optaconych udziatow,
c) liczbe 1 warto$¢ nominalng okre§long w posiadanych Bonach,
d) taczng 1lo$¢ glosow
powinna by¢ wylozona do wgladu w lokalu Zarzadu przez 14 dni przed
odbyciem walnego Zgromadzenia lub Zebrania Grupy Czlonkowskie;.

§21

Do wylacznej wlasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:



. uchwalanie regulaminu Rady,

. uchwalanie kierunkow rozwoju dziatalno$ci gospodarczej oraz spotecznej 1

kulturalno-o$wiatowe;j,

3. rozpatrywanie sprawozdan Rady, zatwierdzanie sprawozdan rocznych 1
sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwal co do wnioskow
cztonkéw Spotdzielni, Rady lub Zarzadu w tych sprawach i1 udzielanie
absolutorium cztonkom Zarzadu,

4. podejmowanie uchwal w przedmiocie podzialu nadwyzki bilansowej lub
sposobu pokrycia strat,

5. podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci lub zbycia zaktadu,
a takze innej wyodrgbnionej jednostki organizacyjnej,

6. oznaczenie najwyzszej sumy zobowigzan, jaka Spotdzielnia moze zaciggnad,

7. oznaczenie granic najwyzszej pozyczki, jaka moze by¢ udzielona jednemu
cztonkowi Spoétdzielni,

8. podejmowanie uchwat w sprawie potaczenia si¢ Spotdzielni, podziatu
Spotdzielni oraz likwidacji Spotdzielni,

9. rozpatrywanie w postgpowaniu wewnatrz-spotdzielczym odwotan od uchwat
Rady,

10. uchwalanie zmian Statutu,

11. rozpatrywanie wnioskéw wynikajacych z przedstawionego protokotu
polustracyjnego z dziatalnos$ci Spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym
zakresie,

12. podejmowanie Uchwal w sprawie przystepowania do innych organizacji
gospodarczych oraz wystepowania z nich,

13. podejmowanie Uchwat w sprawie przystapienia lub wystgpienia Spotdzielni
ze Zwiazku oraz upowaznienia Zarzadu do podejmowania dziatan w tym
zakresie,

14 wybor delegatow na Zjazd Zwigzku, w ktérym Spotdzielnia jest zrzeszona,

15. podejmowanie innych Uchwat w zakresie spraw okre$lonych w Prawie

Spotdzielczym lub Statucie.

N —

§ 22

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad przynajmniej raz w roku, w ciggu 6-ciu
miesi¢cy po uplywie roku obrachunkowego.

Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie takze na zadanie:

1. Rady,

2. co najmniej 1/10 ogolnej liczby cztonkow.

Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno byé¢ zlozone na pismie z
podaniem celu jego zwotania. Jezeli zwolanie Walnego Zgromadzenia nast¢puje
w wyniku zgdania okre$lonego w pkt. 112 oraz w § 25 pkt.2 - zwoluje si¢ je w
takim terminie, aby mogto si¢ ono odby¢ w ciggu szesciu tygodni od dnia
wniesienia zadania. Jesli to nie nastgpi, zwotuje je Rada Nadzorcza, Zwigzek
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Rewizyjny, w ktorym Spotdzielnia jest zrzeszona Ilub Krajowa Rada
Spotdzielcza na koszt Spotdzielni.

§ 23

1. O czasie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad
zawiadamia cztonkow, Zwigzek Rewizyjny w ktorym Spotdzielnia jest
zrzeszona oraz Krajowa Rade Spoéldzielcza na pisSmie co najmniej na 3
tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.

O zwotlaniu Walnego Zgromadzenia ponadto wywiesza si¢ ogloszenie w
miejscu siedziby Zarzadu.

2. Uprawnienia do zadania zwotania Walnego Zgromadzenia wymienieni w
§ 22 i 25 mogg réwniez zgda¢ zamieszczenia oznaczonych spraw w porzadku
obrad, pod warunkiem wystgpienia z tym zadaniem na pi$mie najpodzniej w
terminie 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

3. W przypadku wniesienia do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
dodatkowych spraw, uzupetiony porzadek obrad powinien by¢ podany do
wiadomosci czlonkdw w sposdb wskazany w ust.1 najp6zniej na 10 dni przed
terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 24

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia obowigzujag wszystkich cztonkow
Spoétdzielni. Uchwaty moga by¢ podejmowane jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad, niezaleznie od ilosci obecnych pelnomocnikow.

2. Walne Zgromadzenie moze zwykla wigkszoscig gloséw zmieni¢ kolejnosci
porzadku obrad, nie moze natomiast uzupeli¢ porzadku obrad nowymi
sprawami.

3. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady lub jego Zastgpca i
zarzadza wybdr przewodniczacego, zastgpcy, sekretarza, ktorzy stanowia
prezydium Walnego Zgromadzenia.

4. Walne Zgromadzenie podejmuje Uchwatly zwykla wigkszoscig gloséw z
wyjatkiem Uchwat, dla ktorych Ustawa lub Statut wymaga wigkszosci
kwalifikowane;j.

5. Czlonek Spotdzielni moze zaskarzy¢ do Sadu w trybie 1 terminach
okreslonych w Ustawie Uchwate z powodu jej niezgodno$ci z przepisami
prawa lub Statutu.

6. Uchwatge Walnego Zgromadzenia dotyczaca wykreslenia z rejestru czlonkow
moze zaskarzy¢ do Sadu tylko cztonek wykreslony.

7. Glosowanie nad Uchwalami odbywa si¢ jawnie. Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia zarzadza glosowanie tajne w sprawie wyborow, a w innych
sprawach na zadanie co najmniej 1/3  liczby obecnych na Walnym
Zgromadzeniu.
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8. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia 1 Protokolant.
Cztonkowie majg prawo przegladac protokot.

9. Protokdt przechowuje Zarzad co najmniej 10 lat, jezeli przepisy w sprawie
przechowywania akt nie przewiduja terminu dtuzszego.

10. Szczegdlowy tryb prowadzenia obrad 1 sposob podejmowania Uchwal
okresla regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

11. Orzeczenie Sadu uchylajagce uchwate Walnego Zgromadzenia ma moc
prawng wobec wszystkich cztonkoéw Spotdzielni.

§ 25

W przypadku, gdy liczba cztonkéw Spoéldzielni przekracza 300, Walne

Zgromadzenie zostaje zastgpione Zebraniem Przedstawicieli. Do Zebrania

Przedstawicieli stosujg si¢ przepisy Ustawy 1 postanowienia Statutu dotyczace

Walnego Zgromadzenia, z uwzglednieniem nastepujacych postanowien:

1. do wylacznej wlasciwosci Zebrania Przedstawicieli nalezy takze uchwalenie
Regulaminu Zebran Grup Czlonkowskich,

2. Zebranie Przedstawicieli powinno by¢ zwotane przez Zarzad Spotdzielni
takze na zadanie Zebran Grup Czlonkowskich, obejmujacych co najmniej 1/5
ogolnej liczby cztonkow Spoéldzielni lub 1/3 Przedstawicieli na Zebranie
Przedstawicieli,

3. przewidziany w § 23 obowigzek zawiadamiania na piSmie czlonkow
Spotdzielni o czasie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
ogranicza si¢ do takiego zawiadomienia tylko przedstawicieli wybranych na
Zabranie Przedstawicieli przez Zebrania Grup Cztonkowskich. Czlonkow
spotdzielni zawiadamia si¢ natomiast przez wywieszenie ogloszenia w
miejscu siedziby Zarzadu.

4. Zebranie Przedstawicieli przed podjeciem Uchwal powinno rozpatrzy¢
wnioski 1 opinie zgloszone w tych sprawach przez Zebrania Grup
Cztonkowskich,

5. Uchwaly podjete na Zebraniu Przedstawicieli Zarzad Spotdzielni
zobowigzany jest przekaza¢ cztonkom w ciggu 60 dni.

§ 26

1. Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli wybieraja Zebrania Grup
Cztonkowskich.

2. Kazde Zebranie Grupy Czlonkowskiej wybiera Przedstawicieli w liczbie
jeden Przedstawiciel na kazda 10-cio osobowa grupe cztonkow.

3. Przedstawicieli wybiera si¢ na okres 3-ch lat.
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4.

W razie zwigkszenia si¢ liczby cztonkoéw wchodzacych w sklad Grupy
Cztonkowskiej, uzasadniajacego zwigkszenie liczby Przedstawicieli, Zebranie
Grupy dokonuje uzupetiajacych wyborow Przedstawicieli na czas do uptywu
kadencji pozostatych przedstawicieli wybranych przez Zebranie tej Grupy.

. W wypadku podzialu Grupy Cztonkowskiej lub zmniejszenia si¢ liczby jej

cztonkobw 1 innego powodu, uzasadniajacego zmniejszenie liczby
Przedstawicieli, mandaty Przedstawicieli tej Grupy wygasaja a Zebranie
Grupy lub Zebranie nowych Grup tworzonych wskutek podziatu Grupy
dotychczasowej, dokonuja wyboru Przedstawicieli stosownie do ust.2 1 3.

. Zebranie Grupy Czlonkowskiej moze w kazdym czasie odwota¢ swego

Przedstawiciela 1 wybra¢ w jego miejsce innego. Wyboru nowego
Przedstawiciela Zebranie Grupy Cztonkowskiej dokonuje takze w razie
wygasniecia mandatu Przedstawiciela przed uptywem jego kadencji z innych
przyczyn. Wyboru przedstawicieli w tych wypadkach dokonuje si¢ na czas do
uplywu kadencji pozostalych Przedstawicieli wybranych przez zebranie tej
Grupy.

. Przedstawicieli wybiera si¢ w gtosowaniu tajnym zwykta wigkszo$cig gtosow

sposrod nieograniczonej liczby kandydatéw. Odwotlanie Przedstawicieli
nastepuje rowniez w gtosowaniu tajnym zwykla wigkszoscig gtosow.

ZEBRANIA GRUP CZ1.ONKOWSKICH

l.

2.

§ 27

W wypadku, gdy Walne Zgromadzenie zostaje zastgpione Zebraniem
Przedstawicieli, nastepuje utworzenie Grup Czlonkowskich, ktorych zebrania
stanowig organy Spoétdzielni.

Grupy Cztonkowskie tworza czlonkowie majacy swoja siedzibe na terenie
jednego lub wigcej wojewddztw. Grupy Czlonkowskie i1 przynalezno$¢
cztonké6w do tych Grup ustala Rada.

Kazdy cztonek Spotdzielni moze naleze¢ tylko do jednej grupy
cztonkowskiej. Pelnomocnikowi czilonka przystuguje 1 glos na kazde
rozpoczete 1 optacone 100 ztotych udziatéw 1 wartosci nominalnej okreslone;j
w Bonach.

. Kazdy czionek Spotdzielni powinien by¢ zawiadomiony na piSmie przez

Zarzad, do ktoérej grupy nalezy.

. Na Zebrania Grupy Czlonkowskiej zaprasza si¢ Pelnomocnikow spotdzielni

pracy posiadajacych Bony, a majacych siedzibe na terenie jej
funkcjonowania, ktérzy maja prawo wyrazania opinii i zglaszania wnioskow.

§ 28
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N —

. Pierwsze Zebranie Grupy Cztonkowskiej zwotuje Zarzad Spotdzielni.
. Zebranie Grupy Cztonkowskiej dokonuje w glosowaniu jawnym zwykla

wiekszoscig gloséw wyboru Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego
1 Sekretarza, ktorzy stanowig Prezydium Zebrania.
Kadencja Prezydium trwa 3 lata.

. Nastepne Zebrania zwotuje Prezydium Zebrania Grupy Cztonkowskie;.

§ 29

. Zebranie Grupy Czlonkowskiej zwoluje si¢ co najmniej raz w roku nie

pozniej niz w okresie jednego miesigca przed dorocznym Zebraniem
Przedstawicieli.

. Ponadto Zebranie grupy Cztonkowskiej powinno by¢ zwotane w kazdym

czasie na zadanie:

1. 1/3 liczby cztonkdéw grupy, nie mniej niz trzech,
2. Rady,

3. Zarzadu.

. Zadanie zwotania Zebrania sklada sic do Prezydium Zebrania Grupy

Cztonkowskiej z oznaczeniem spraw, ktore majg by¢ przedmiotem Zebrania.

. W wypadkach okreslonych w ust.2 i 3 Zebranie Grupy Czlonkowskiej

powinno by¢ zwotane w terminie 4 tygodni od daty zgloszenia zadania. Jezeli
Prezydium nie zwola Zebrania w tym terminie, zwotuje je niezwlocznie
Zarzad Spoéltdzielni.

§ 30

. Do Zebrania Grupy Cztonkowskiej nalezy:

1. wybranie i odwolanie Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli oraz
wybieranie 1 odwolywanie cztonkoéw Rady Nadzorcze;.

2. rozpatrywanie spraw, ktore maja by¢ przedmiotem obrad Zebrania
Przedstawicieli oraz zglaszania swych wnioskow i opinii w tych sprawach.

3. rozpatrywanie okresowych sprawozdan Rady i Zarzadu w tym z
gospodarowania majatkiem otrzymanym od Likwidatora b.CZSP oraz
zglaszanie tym organom swych opinii 1 wnioskéw w sprawach objetych
sprawozdaniem.

4. wyrazanie swojej opinii 1 zglaszanie do wlasciwych organow Spoétdzielni
wnioskow w sprawach Spotdzielni 1 wspolnych sprawach czlonkéw
nalezagcych do Grupy Czlonkowskiej, a w  szczegdlnosci co do
zaspokojenia przez Spoéldzielni¢ ich potrzeb w zakresie statutowej
dziatalnosci Spotdzielni,

5. opiniowanie wszystkich spraw przedstawionych przez Rade lub Zarzad.
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2. Opini¢ lub wniosek Zebrania Grupy Czlonkowskiej w sprawach okreslonych
w ust.1 pkt.3-5 wlasciwy organ Spoétdzielni, do ktorego opinia lub wniosek
zostal skierowany, obowigzany jest rozpatrzy¢ na swym protokolowanym
posiedzeniu i1 o sposobie ich wykorzystania zawiadomi¢ Prezydium Zebrania
w ciggu miesigca od daty zgloszenia opinii lub wniosku.

§ 31

Zasady 1 tryb zwolywania oraz obradowania na Zebraniach Grup
Czlonkowskich, zgloszenia przez nie opinii 1 wnioskdw, a takze wyboru i1
odwotywania cztonkéw Prezydium Zebrania okresla regulamin Zebran Grup
Cztonkowskich, uchwalony przez Zebranie Przedstawicieli.

RADA
§ 32

Rada sprawuje nadzor i1 kontrole nad dziatalnoscig Spotdzielni.
§ 33

1. Rada sktada si¢ z 7 do 12 os6b wybranych przez Walne Zgromadzenie lub
Zebrania Grup Czlonkowskich w przypadku, gdy liczba cztonkow spotdzielni
przekroczy 300.

2. Kadencja Rady trwa 3 lata. Rozpoczyna si¢ od dnia pierwszego posiedzenia
Rady i1 konczy si¢ w dniu, w ktorym odbywa si¢ doroczne Walne
Zgromadzenie — Zebranie Przedstawicieli. Pierwsze posiedzenie nowej Rady
otwiera Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia- Zebrania Przedstawicieli.

3. Przed uptywem kadencji mandat cztonka Rady wygasa wskutek:
1.8mierci cztonka Rady,

2. zrzeczenia si¢ mandatu przez cztonka Rady,

3.odwotania odpowiednio przez Walne Zgromadzenie lub Zebranie Grupy
Czlonkowskiej wiekszoscig 2/3 gloséw,

4.ustania cztonkostwa cztonka spotdzielni lub cofnigcia pelnomocnictwa
przez cztonka Spoétdzielni — osobg prawna.

4. Czlonkow Rady wybieraja czlonkowie zgromadzeni na Walnym
Zgromadzeniu w liczbie ustalonej przez Walne Zgromadzenie w przypadku,
gdy Walne Zgromadzenie zastgpione jest Zebraniem Grup Cztonkowskich w
liczbie ustalonej przez Rade proporcjonalnie do ilosci glosow danej Grupy
Cztonkowskie; wg stanu na dzien 1 stycznia tego roku, w ktérym
dokonywane sg wybory, jednak nie mniej niz jedng osobe 1 nie wigcej niz 3
osoby z kazdej Grupy Czlonkowskie;.
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5. W przypadku dokonania wyboréw uzupelniajagcych kadencja nowo
wybranych cztonkow Rady uptywa z koncem kadencji Rady.

6. Za udzial w pracach Rady jej czlonek otrzymuje wynagrodzenie
okreslone uchwata Walnego Zgromadzenia.

§ 34

Do zakresu dziatania Rady nalezy:

1. uchwalanie planéw gospodarczych, programow dziatalnosci spotecznej 1
kulturalno-o$wiatowej oraz regulaminow funduszow,

2. nadzor 1 kontrola dziatalno$ci Spoétdzielni poprzez:

1. badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

2. dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spodldzielni¢ jej zadan
gospodarczych ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania przez
Spotdzielni¢ praw jej cztonkow,

3. przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad
wnioskow organow Spotdzielni 1 jej cztonkow.

3. podejmowanie Uchwal w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz
nabycia zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej,

4. podejmowanie Uchwat w sprawie przystepowania do organizacji spotecznych
lub wystepowania z nich,

5. zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotdzielni oraz podejmowanie
Uchwat o utworzeniu lub likwidacji oddzialu lub jednostki organizacyjnej
dziatajacej na zasadach wewnetrznego rozrachunku gospodarczego,

6. rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu,

7. skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawierajacych w
szczegolnosci wyniki kontroli 1 oceng sprawozdan finansowych,

8. rozpatrywanie odwotan od Uchwal Zarzadu w postgpowaniu wewnatrz-
spoldzielczym,

9. przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow z lustracji Spotdzielni,

10. wybor 1 odwolywanie cztonkow Zarzadu Spoétdzielni,

11. podejmowanie Uchwal w zakresie badania sprawozdan finansowych
Spoétdzielni pod wzgledem rzetelnos$ci i prawidtowosci,

12. nadzér nad gospodarowaniem majatkiem otrzymanym od Likwidatora
b.CZSP

13. reprezentowanie Spotdzielni przed Sadem w sprawie uchylenia Uchwatly
Walnego Zgromadzenia z powddztwa Zarzadu,

14. podeyjmowanie Uchwal w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych
miedzy Spoldzielnia a czlonkiem Zarzadu Ilub dokonywanych przez
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Spotdzielni¢ w interesie cztonka Zarzadu oraz reprezentowanie Spoldzielni
przy tych czynnosciach.

Do reprezentowania Spotdzielni wystarczy dwoch czlonkéw przez nig
uprawnionych.

15. podejmowanie innych Uchwat lub wykonywanie innych czynnosci
przewidzianych w przepisach Prawa i Statutu.

16. wybor Bieglego Rewidenta przeprowadzajacego badania sprawozdania
finansowego (Art.66 wust.3 Ustawy z dnia 24 wrzesnia 1994r. o
Rachunkowos$ci — Dz.U.Nr. 121 p0z.591 z p6z.zm.).

17. Podejmowanie uchwal w sprawie : ustalania ceny nabywania Bonow

od uprawnionych spétdzielni oraz umarzania Bonow.

18. Nabywanie Bonéw od uprawnionych spotdzielni oraz ich umarzanie

dokonuje si¢ w oparciu o regulamin zatwierdzony uchwatg Rady.

§ 35

1. Rada wybiera sposrdd siebie Przewodniczacego, jego Zastepce 1 Sekretarza.
Osoby te oraz przewodniczacy stalych komisji Rady stanowig jej Prezydium,
majace za zadanie organizowanie pracy Rady Nadzorcze;j.

2. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej niz trzy razy w
roku. Posiedzenia Rady zwotuje przewodniczacy lub prezydium. Posiedzenia
sg protokotowane.

3. W celu wykonania swoich zadan Rada moze zada¢ od Zarzadu, cztonkow
Spotdzielni 1 pracownikow wszelkich wyjasnien, przeglada¢ ksiegi 1
dokumenty Spotdzielni.

4. Rada powotuje Komisj¢ Rewizyjna.

. Rada moze takze powota¢ inne komisje okreslajac ich zadania i sktad.

6. Uchwaty Rady w sprawach ujetych w §§ 9, 34 ust. 171 18 oraz
41 ust. 7.3 podejmowane sg bezwzgledng wigkszoscig sktadu Rady.

9,

ZARZAD
§ 36

1. Zarzad kieruje dzialalno$cig Spotdzielni i reprezentuje ja na zewnatrz oraz
podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nie zastrzezonych w Ustawie lub
niniejszym Statucie do wylacznej kompetencji innych organéw Spoétdzielni.

2. Zarzad sktada si¢ z 2-3 0sob.

3. Oswiadczenie woli w zakresie praw i obowigzkoéw majatkowych Spotdzielni
sktadaja przynajmniej dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu 1
osoba przez Zarzad do tego upowazniona (Pelnomocnik).

17



4. Do prowadzenia Zakladu albo do dokonywania czynno$ci okreslonego
rodzaju lub czynnosci szczeg6lnych, Zarzad moze ustanowi¢ jednego lub
kilku Pelnomocnikow.

5. Szczegblowe zadania 1 tryb pracy Zarzadu oraz podziat czynno$ci pomiedzy
jego cztonkow okresla regulamin pracy zatwierdzony przez Rade Spotdzielni.

6. Prezes 1 czlonkowie Zarzadu peinig swoje funkcje w ramach stosunku
organizacyjnego , wynikajacego z wyboru.

7. Z tytuhu petnienia funkcji w Zarzadzie przystuguje wynagrodzenie w

wysokosci  ustalonej uchwata Rady Nadzorcze;.

8. Oprocz stosunku organizacyjnego , czlonek Zarzadu 1 Spoétdzielnia mogag
zawrze¢ umowe¢ O pracg, umowe¢ o zarzadzanie lub inng umowe
cywilnoprawng — majacg za przedmiot biezace kierowanie dziatalno$cig
Spoétdzielni.

9. Biezacy dziatalno$cig Spotdzielni w ramach uchwat Zarzadu moze rowniez
kierowa¢ inna osoba powotana przez Zarzad na stanowisko kierownika
Spotdzielni 1 jego zastepcy. Ustanowienie kierownika 1 jego zastepcy spoza
cztonkow Zarzadu wymaga uzyskania zgody Rady Nadzorcze;j.

VIII. POSTEPOWANIE WEWNATRZSPOEDZIELCZE

§ 37

1. O Uchwalach w sprawach wynikajacych ze stosunku czlonkostwa
podejmowanych przez Zarzad, Rad¢ lub Walne Zgromadzenie, Zarzad
obowigzany jest zawiadomi¢ na pi$mie cztonka, ktorego Uchwata dotyczy w
terminie 14 dni od daty powziecia Uchwaly, z podaniem jej uzasadnienia i
pouczenia o terminie odwotania lub zaskarzenia oraz o skutkach
niezachowania tego terminu.

2. Od Uchwaty Zarzadu w sprawach wymienionych w ust.1 stuzy cztonkowi
odwotanie do Rady. Termin wniesienia odwotania wynosi 14 dni od
zawiadomienia czlonka o Uchwale Zarzadu w sposob wskazany w ust. 1.
Odwotlanie powinno by¢ rozpatrzone w terminie trzech miesiecy od daty jego
whniesienia.

3. Od Uchwat Rady w sprawach okreslonych w ust.1 sluzy cztonkowi
odwotanie do Walnego Zgromadzenia-Zebrania Przedstawicieli. Termin
wniesienia odwotania wynosi 14 dni od dnia zawiadomienia cztonka o
Uchwale Rady w sposob wskazany w ust.l. Odwotanie powinno by¢
rozpatrzone na najblizszym Walnym Zgromadzeniu-Zebraniu Przedstawicieli.

4. Odwotanie przystuguje tylko do jednego organu.

5. Odwotanie wnosi si¢ na pismie do organu uprawnionego do rozpatrzenia tego
odwolania za posrednictwem Zarzadu.
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6. Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie wniesione po uptywie
terminu jezeli opdznienie nie przekracza szesciu miesiecy, a odwotujacy si¢
usprawiedliwi je wyjatkowymi okolicznosciami.

7. Rozpatrujac odwolanie organ odwolawczy utrzymuje w mocy zaskarzong
Uchwale albo ja uchyla lub zmienia jej tres¢.

8. Zarzad obowigzany jest dorgczy¢ odwolujacemu si¢ odpis Uchwaty organu
odwotawczego wraz z jej uzasadnieniem w terminie dwoch tygodni od daty
podjecia Uchwaly.

IX. GOSPODARKA SPOELDZIELNI

§ 38

Dziatalno$¢ Spoétdzielni jest finansowana ze srodkdéw wiasnych, ktore moga by¢
uzupethione kredytem i innymi $rodkami.

§ 39

1.Spotdzielnia tworzy nastepujace fundusze:

- udzialowy - z wplat udziatéw cztonkow,

- zasobowy - wedlug zasad okreslonych w ustawie,

- T0ZWOju - z dobrowolnych wptat cztonkow, przeznaczony na
udzielanie pomocy oraz utatwianie dzialalno$ci zrzeszonych
cztonkow,

- socjalny - z dobrowolnych wptat cztonkdéw, przeznaczony na wspolne

finansowanie dziatalnosci socjalnej prowadzonej na rzecz
cztonkow, pracownikow i ich rodzin,

- TEZETWOWY - powstaty z wartos$ci finansowej majatku otrzymanego od
Likwidatora b.CZSP oraz z cze¢$ci funduszu z jego
aktualizacji w przypadku zbycia lub likwidacji Srodkow
trwalych tegoz majatku,

- Zapasowy - powstaly z dochodu z gospodarowania majatkiem
otrzymanym od Likwidatora b.CZSP,

- zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych,

- inne fundusze tworzone zgodnie z przepisami prawa.

2. Umorzenia Bonoéw dokonuje si¢ z funduszu zapasowego Spoétdzielni.
Walne Zgromadzenie okresla kwote funduszu zapasowego
przeznaczonego do realizacji postanowien § 18. ust.6 .

§ 40

Spotdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.
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§ 41

1. Rokiem obrachunkowym Spotdzielni jest rok kalendarzowy. Z koncem roku
obrachunkowego Zarzad sporzadza roczne sprawozdanie finansowe, ktorego
tryb sporzadzania okreslaja odrgbne przepisy.

2. Podzialowi podlega nadwyzka bilansowa wygospodarowana w roku
obrachunkowym.

3. Podziat nadwyzki nastepuje na podstawie Uchwaly Walnego Zgromadzenia z
zachowaniem zasad podzialu wynikajacych z Ustaw, proporcjonalnie do
wartosci wniesionych udzialow, wkladow oraz wartoSci okreSlonych w
Bonach - lub na fundusze okre§lone w Statucie.

4. Wykazywane w bilansie straty sg pokrywane funduszem rezerwowym 1
zapasowym lub zasobowym w zaleznos$ci od efektow gospodarowania o
ktorych mowa w ust.3 a w razie ich wyczerpania z innych funduszy, a z
funduszu udzialowego na koncu.

5. Cztonkowie Spotdzielni uczestnicza w pokrywaniu jej strat proporcjonalnie
do wysokosci zadeklarowanych udziatow.

Cztonkowie, ktorzy wystapili ze Spotdzielni przed koncem roku
obrachunkowego uczestnicza w pokrywaniu strat jakby byli czlonkami do
konca roku.

6. Roczne sprawozdanie finansowe Spotdzielni podlega badaniu pod wzgledem
rzetelnos$ci 1 prawidlowosci w trybie 1 wedlug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach. Roczne sprawozdanie z dziatalnosci, tacznie ze sprawozdaniem
finansowym 1 opiniag Bieglego Rewidenta, jezeli podlega ono
obowigzkowemu badaniu, wyklada si¢ w lokalu Spoétdzielni co najmniej na
pigtnascie dni przed terminem Walnego Zgromadzenia w celu umozliwienia
cztonkom Spoéidzielni i uprawnionym spotdzielniom pracy zapoznania si¢ z
nim.

7.1. Udziaty 1 wktady Spotdzielni sg niezbywalne i nie moga by¢ oddane w
zastaw. Jezeli cztonek Spoétdzielni przestat by¢ jej cztonkiem lub ztozyt
wypowiedzenie cztonkostwa roszczenie jakie ma do Spotdzielni moze
by¢ zbyte za zgodg Zarzadu wylacznie innemu cztonkowi Spéidzielni,

z zastrzezeniem ust.7.3.

7.2. Bony posiadane przez uprawnione spotdzielnie nie mogg by¢ oddane w
zastaw.

7.3. Jezeli uprawniona spotdzielnia ztozyta wypowiedzenie cztonkostwa,

posiadane przez nig Bony mogg by¢ zbyte, za zgoda Rady ,
wylacznie innej uprawnionej spotdzielni  lub tez by¢ nabyte przez
Spoétdzielnie celem ich umorzenia.

7.4 Roszczenia uprawnionych spotdzielni z tytutu posiadanych Bonow
wygasajg z dniem ustania cztonkostwa w Spotdzielni.

8. Przeniesienie srodkow z funduszu zapasowego na wkilady dla
uprawnionych spotdzielni odbywa si¢ uchwatg Walnego

20



Zgromadzenia ,proporcjonalnie do wartosci posiadanych przez
nie Bonow.

X. PRZEPISY KONCOWE

§ 42

1. Likwidacja, podzial, polaczenie lub rozwigzanie Spotdzielni nastepuje na
podstawie Uchwaty Walnego Zgromadzenia.

2. Likwidacje 1 postepowanie upadtosciowe przeprowadza si¢ wedtug przepisow
Prawa Spoéldzielczego lub Ustaw Ogdlnych.

3. W postepowaniu likwidacyjnym zaspakaja si¢ roszczenia uprawnionych
spotdzielni pracy do funduszu rezerwowego i zapasowego w proporcji do
warto$ci nominalnych okreslonych w Bonach. Przez spotdzielnie uprawnione
do majatku b.CZSP rozumie si¢ te spotdzielnie (cztonkéw Spoétdzielczej
Korporacji SPOLNOTA PRACY Spoétdzielnia Osob Prawnych), ktore
posiadajg tytut prawny do posiadania dokumentu o nazwie Bon, oznaczony
numerem 1 potwierdzony przez Likwidatora b.CZSP 1 Spoéldzielnig i
zarejestrowany przez Zarzad na dzien Walnego Zgromadzenia czionkow
zatwierdzajagcego sprawozdanie finansowe na dzien otwarcia likwidacii.
Spoétdzielnia uprawniong jest rowniez spoéldzielnia bedaca cztonkiem
Spoétdzielni, posiadajgca Bony zarejestrowane na dzien 27.06.2006r.

4. W postegpowaniu likwidacyjnym udziat bylych cztonkow Spoéidzielni do
funduszu zasobowego 1 innego majatku Spotdzielni (z wytaczeniem funduszu
rezerwowego 1 zapasowego) okresla si¢ w proporcji do ilosci lat cztonkostwa.
Na ten cel przeznacza si¢ nie wigcej niz 1/500 w/w majatku.

§ 43

l.Zmiana statutu nastgpuje na podstawie Uchwaly Walnego Zgromadzenia-
Zebrania Przedstawicieli podjetej wigkszos$cig 2/3 oddanych glosow.

2. Prawa osob prawnych cztonkéw Spotdzielni nabyte do dnia 10 grudnia 1996
roku zostajg zachowane.

§ 44

Swietem Spotdzielni jest Miedzynarodowy Dzien Spotdzielczosci.
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